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АСПЕКТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В РA VI
1. Введение
Программа "Раннее предупреждение для всех" - одна из самых сложных для реализации инициатив, и без должным образом обученных и подготовленных кадров ее цели не будут достигнуты. Необходимо понимать, что Региональная ассоциация VI ВМО - это ассоциация, в которой потребности в образовании и обучении растут с запада на восток. В процессе развития человеческих ресурсов в регионе необходимо учитывать следующие аспекты:
· [bookmark: _Hlk177323962]Более качественные ответы на регулярно проводимые ВМО опросы о состоянии людских ресурсов в национальных метеорологических и гидрологических службах: Персонал, компетенция и квалификация
· Внедрение БИП-М и БИП-МТ в соответствии с Техническим регламентом ВМО - Основные документы № 2, том I - Общие метеорологические стандарты и рекомендуемая практика (ВМО-№ 49) и Руководством по внедрению стандартов образования и подготовки кадров в области метеорологии и гидрологии (ВМО-№ 1083)
· Развитие потенциала и повышение качества и разнообразия предоставляемых услуг посредством обучения на основе компетентности при поддержке региональных учебных центров ВМО и других региональных учебных организаций в соответствии с новым описанием Программы образования и обучения ВМО (ПОПК)
· Реализация компетентностного подхода основывается на рекомендациях ВМО, содержащихся в Компендиуме рамок компетентности ВМО (ВМО-№ 1209), Руководстве по компетентности (ВМО-№ 1205) и Руководстве по оценке компетентности для предоставления климатических услуг (ВМО-№ 1285).
· Рамочная программа ВМО по развитию потенциала
2. Опрос о состоянии кадровых ресурсов 
Последний Обзор состояния кадровых ресурсов в национальных метеорологических и гидрологических службах: Персонал, компетенции и квалификация (ВМО-№ 1305), проведенный в 2021 году и опубликованный в 2023 году, показал следующее:
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Только 55% членов Региональной ассоциации VI ответили на опрос. Такой низкий процент ответов не дает четкого представления о потребностях региона в образовании и обучении, что существенно влияет на определение необходимой поддержки в регионе.
Даже при таком количестве ответов была получена следующая информация:
2.1 Распределение мужчин и женщин 
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· Женщины были существенно недопредставлены (<20% персонала) примерно в той же доле национальных метеорологических и гидрологических служб (НМГС) в 2021 году, что и в 2017 году (7-8% в оба года)
· Женщины были умеренно недопредставлены (от 20% до 39% персонала) в большем количестве НМГС в 2021 году (52%), чем в 2017 году (46%)
· Если сложить категории существенной и умеренной недопредставленности женского персонала, то окажется, что в 2021 году в НМГС большее количество сотрудников недопредставлены женщинами (59%), чем в 2017 году (54%).
· В 2017 году гендерная сбалансированность штатного расписания (от 40% до 59% женщин и от 40% до 59% мужчин) наблюдалась в том же проценте НМГС, что и в 2021 году (26% в оба года).
· В 2021 году в НМГС было меньше сотрудников, состоящих на 60% и более из женщин и на 40% и менее из мужчин (15%), чем в 2017 году (21%)
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В большинстве профессиональных категорий от 13% до 53% сотрудников НМГС респондентов были гендерно сбалансированы. Исключением стала профессиональная категория "Социальный ученый"; Однако только у двух респондентов сотрудники НМГС относятся к этой категории.
Большинство респондентов (53%) имеют гендерно сбалансированный штат сотрудников в профессиональной категории "Гидролог".
В четырех профессиональных категориях (техник-метеоролог, менеджер, техник-гидролог и научный сотрудник) большинство респондентов НМГС имели персонал, в котором женщины были представлены либо умеренно, либо значительно.
2.2 Сотрудники с высшим образованием
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2.3 Количество сотрудников, нуждающихся в обучении, в разбивке по категориям специалистов: 
В Регионе VI самые большие группы сотрудников НМГС, нуждающихся в обучении, равномерно распределены между техниками-метеорологами и метеорологами: на долю тех и других приходится около 30% лиц, нуждающихся в обучении. В регионе VI особое внимание уделялось обучению исследователей, которые составляли 10% от общего числа сотрудников НМГС, нуждающихся в обучении в регионе.
Респонденты из региона VI ожидают, что в 2021 году обучение пройдут 1 116 экспертов, что значительно меньше, чем 4 429 экспертов, которые, по мнению респондентов из региона VI, пройдут обучение в 2017 году. Разница в этих цифрах объясняется тем, что некоторые члены региона VI ответили на опрос 2017 года, но не ответили на опрос 2021 года, а также тем, что некоторые члены региона VI сообщили о меньшем количестве участников в 2021 году, чем в 2017 году.
Поддержка ВМО стипендий для краткосрочных курсов была приоритетной для 41% респондентов из региона VI. Поддержка ВМО стипендий для программ бакалавриата, магистратуры и докторантуры была приоритетной только для 4-7% респондентов Региона VI.
Краткосрочные курсы
ВМО поддерживает стипендии для краткосрочных курсов. 
· Высокий приоритет для 41% и средний приоритет для 15% респондентов региона VI
· Низкий приоритет для 26% респондентов региона VI
· Нет уровня приоритета для 19% 
Программы бакалавриата
ВМО поддерживает стипендии для программ бакалавриата: 
· Высокий приоритет для 4% и средний приоритет для 11% респондентов Региона VI. Так, 15% респондентов из региона VI считают поддержку ВМО стипендий для программ бакалавриата высоким или средним приоритетом.
· Низкий приоритет для 56% респондентов региона VI
· Нет уровня приоритета для 30%
Программы магистратуры
ВМО поддерживает стипендии для программ магистратуры:
· Высокий приоритет для 7% и средний приоритет для 11% респондентов региона VI. Так, 19% респондентов региона VI считают стипендии для программ магистратуры высоким или средним приоритетом. 
· Низкий приоритет для 52% респондентов региона VI
· Нет уровня приоритета для 30%
Программы докторантуры
Поддержка ВМО стипендий для программ докторантуры имела: 
· Высокий приоритет для 7% и средний приоритет для 11% респондентов Региона VI
· Низкий приоритет для 52% респондентов Региона VI
· Нет уровня приоритета для 30%
2.4 Реализация БИП-М и БИП-МT: 
На момент проведения исследования в 2021 году Регион VI лидировал по количеству сотрудников НМГС в этом регионе, прошедших обучение по программе БИП-М, базовому пакету инструкций для гидрологов (БИП-Г) и базовому пакету инструкций для техников-гидрологов (БИП-ТГ).
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2.5 Области, в которых необходимо обучение персонала НМГС
Глобальные приоритетные темы обучения совпадали в опросах 2017 и 2021 годов.
· По мнению респондентов обоих опросов, к областям, требующим наибольшей подготовки, относятся прогнозирование погоды, климатические службы и моделирование атмосферы, а также численное прогнозирование погоды (ЧПП), приборы/наблюдения и гидрология/гидрометеорология.
· Важное значение имела также агрометеорология; авиационная метеорология; Навыки управления и администрирования, а также информационные технологии, вычислительная техника и обработка данных
· Морская метеорология и океанография также оказались в числе наиболее важных тем для обучения, по мнению респондентов опроса 2021 года.

[image: ]
3. Реализация компетенций
Эта информация вызывает беспокойство, по крайней мере, по авиационной метеорологии, для которой выполнение компетенции стало обязательным с 2013 года, процент выполнения по-прежнему низок в Регионе VI.
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4. Внедрение базовых пакетов инструкций для метеорологов и метеорологических техников
Новые БИП-М и БИП-МТ были утверждены Конгрессом в 2023 году.
В Руководстве по внедрению стандартов образования и подготовки в области метеорологии и гидрологии (ВМО-№ 1083) представлены БИП-М и БИП-МТ, устанавливающие общее понимание квалификации, необходимой для признания лиц в качестве метеорологов или техников-метеорологов, как это определено в Техническом регламенте, том I: Общие метеорологические стандарты и рекомендуемая практика (ВМО-№ 49). В нем также содержатся рекомендации для НМГС по созданию классификаций персонала и образовательных программ для приведения их в соответствие с международными стандартами. 
Новые БИПы более гибкие в реализации и создают глубокую связь с Компендиумом рамок компетенций ВМО (ВМО-№ 1209). БИП описывают базовые знания для приобретения навыков, общих для всех специалистов в описанных категориях, которые они могут использовать в качестве платформы для развития необходимых компетенций для конкретных ролей и продолжать учиться на протяжении всей своей карьеры, и ссылаются на рамки компетенций для потребностей в обучении по специальности.
5. Деятельность региональных учебных центров ВМО
Регион VI поддерживается пятью региональными учебными центрами ВМО, расположенными в Израиле, Италии, Российской Федерации, Испании и Турции. Эти центры состоят из семи компонентов и в 2023 году предлагали около 260 краткосрочных, долгосрочных и дистанционных курсов, на которых обучалось около 900 иностранных участников.
Региональные учебные центры (РУЦ) в Турции и Израиле испытывали трудности с проведением курсов в прошлом году, но в этом году они начали предлагать курсы. 
РУЦ в Испании уделяет основное внимание курсам БИП-М и "Лидерство и управление", главным образом, для ибероамериканских НМГС.
Следует подчеркнуть, что в 2023 и 2024 годах члены региона VI не запрашивали стипендии ВМО, а запросы на обучение были минимальными.
В 2024 году РУЦ Израиля и Турции прошли внешнюю экспертизу и были повторно подтверждены ИC-78.
В сборнике "Возможности стипендий ВМО" освещается поддержка, оказываемая в регионе с точки зрения возможностей получения образования и подготовки, помимо РУЦ ВМО. Предложения поступили из Франции (Ecole Nationale de Météorologie), Германии (Leibniz Universität Hannover), Нидерландов (IHE-Delft), Румынии (University of Bucharest), Российской Федерации (RSHU-St Petersburg) и Великобритании (University of Reading и European Centre for Medium-Range Weather Forecasts (ECMWF)).
Финансовую поддержку образовательной и учебной деятельности оказывают различные трастовые фонды и программы добровольного сотрудничества, такие как Программа добровольного сотрудничества (VCP) Франции, TF Испании и VCP Великобритании.
6. Новое описание Программы образования и подготовки кадров ВМО
ИC-78 утвердил новое описание ПОПК ВМО, которое содержит обновленные требования к программе с учетом меняющихся потребностей, связанных с развитием технологий и новой ролью человеческих ресурсов, связанных с добавленной стоимостью и определенными компетенциями персонала.
Согласно новому описанию, общими целями ПОПК являются:
1. Оказание помощи НМГС в подготовке персонала, обладающего компетенцией, необходимой для предоставления метеорологических, гидрологических и связанных с ними экологических услуг, предусмотренных мандатом их правительств и помогающих им выполнять свои международные обязательства;
1. Содействие развитию потенциала путем оказания помощи НМГС в достижении соответствующего уровня самодостаточности в удовлетворении их потребностей в образовании и обучении и развитии их человеческих ресурсов;
1. Координировать деятельность по образованию и обучению в рамках ВМО, чтобы избежать дублирования усилий и повысить экономическую эффективность и воздействие мероприятий по образованию и обучению, используя ноу-хау и опыт Бюро ВМО по ОПК;
1. Поддержка развития человеческих ресурсов в НМГС посредством скоординированного, приоритетного подхода, основанного на результатах внедрения компетенций;
1. Поощрять и поддерживать НМГС в развитии их собственных структур обучения и укреплять обмен знаниями, ресурсами и опытом в области обучения;
1. Содействовать высококачественному непрерывному образованию, обучению и исследованиям, чтобы соответствующий персонал членов был в курсе последних научных достижений и технологических инноваций и поддерживал необходимую компетенцию.
Согласно информации, полученной в ходе опроса и по итогам региональных встреч, существует большая потребность в поддержке для внедрения компетентностного подхода. В связи с этим Управление образования и подготовки кадров начало проводить специальные вспомогательные учебные мероприятия.
7. Рамочная программа ВМО по развитию потенциала
Пересмотренная Рамочная программа развития потенциала ВМО (WCDF) дает возможность проанализировать меняющийся ландшафт развития потенциала, оценить существующие и будущие практики, а также перенять опыт других организаций, работающих в той же сфере. Ожидается, что он также будет способствовать успеху процесса реформирования ВМО за счет повышения целенаправленности, инновационности, подотчетности и согласованности действий по развитию потенциала со всеми заинтересованными сторонами.
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Одна из основных разработок WCDF связана с необходимостью развития человеческих ресурсов, выделяя ключевые области результатов в развитии кадрового потенциала: WCDF поощряет действия по развитию потенциала, которые расширяют возможности людей в НМГС и улучшают процессы и культуру управления, посредством специальных и устойчивых программ образования и обучения, как формальных, так и неформальных, включая: 
a) 	Учебные программы по управлению изменениями; 
b) 	Предоставление возможностей для обучения в новых областях информационных технологий, таких как искусственный интеллект/машинное обучение, облачные технологии, использование API и интеллектуальных приложений и т. д.; 
c) 	Повышение соответствия меняющимся требованиям ВМО к компетентности; 
d)	Укрепление региональных учебных центров ВМО и их материально-технической базы, более эффективное использование их ресурсов членами и улучшение координации с другими региональными центрами ВМО; 
e) 	Укрепление партнерских отношений с национальными и международными образовательными учреждениями; 
f) 	Эффективные формы обучения, основанные на современных технологиях; 
g) 	Поощряйте привлекательные пути карьерного роста, признание и вознаграждение за достижения.
Группа ИС по развитию потенциала предоставляет рекомендации по внедрению и разрабатывает подлинные примеры реализации. 
Среди целей недавно пересмотренной Программы развития потенциала (одобренной ИC‑78) - держать WCDF в поле зрения и предлагать обновления и корректировки по мере необходимости, а также обеспечить эффективное распространение WCDF и Политики гендерного равенства ВМО среди соответствующих заинтересованных сторон, отчитываясь перед ИC об их использовании.
8. Выводы
Для определения потребностей в образовании и обучении, а также поддержки и руководства, которые могут быть предоставлены, необходимо расширить связь с Секретариатом ВМО. 
В регионе существуют различия в потребностях в обучении, БИП и реализации компетенций.
Секретариату необходимо оказывать большую поддержку в реализации компетентностного подхода и развитии кадрового потенциала.
_______________
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