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ASPECTOS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN EN RA VI
1. Introducción
La Alerta Temprana para Todos es una de las iniciativas más difíciles de aplicar y, sin unos recursos humanos debidamente formados y capacitados, no alcanzará sus objetivos. Es necesario comprender que la Asociación Regional VI de la OMM es una en la que las necesidades de educación y formación aumentan de oeste a este. En el desarrollo de los recursos humanos de los miembros de la región hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:
· [bookmark: _Hlk177323962]la necesidad de responder a aquellos aspectos determinados en la encuesta de la OMM titulada Survey on the Status of Human Resources in National Meteorological and Hydrological Services: Staff, Competencies and Qualifications (WMO-No. 1305) (Encuesta acerca de la situación de los recursos humanos de los Servicios Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales: personal, competencias y cualificaciones),
· Aplicación del BIP-M y el BIP-MT de conformidad con el Reglamento Técnico de la OMM - Documentos Básicos Nº 2, Volumen I - Normas Meteorológicas Generales y Prácticas Recomendadas (OMM-Nº 49) y la Guía para la aplicación de las normas de educación y formación en meteorología e hidrología (OMM-Nº 1083).
· Desarrollo de capacidades y aumento de la calidad y variedad de los servicios prestados mediante la formación basada en competencias con el apoyo de los Centros Regionales de Formación de la OMM y otras organizaciones regionales de formación, siguiendo la nueva descripción del Programa de Educación y Formación de la OMM (ETRP).
· La aplicación del enfoque por competencias se basa en las recomendaciones de la OMM recogidas en el Compendio de marcos de competencias de la OMM (OMM-Nº 1209), la Guía de competencias (OMM-Nº 1205) y las Directrices para la evaluación de competencias para la prestación de servicios climáticos (OMM-Nº 1285).
· Marco de la Organización Meteorológica Mundial para el Desarrollo de Capacidad
2. Encuesta sobre la situación de los recursos humanos 
La última Encuesta sobre la situación de los recursos humanos en los servicios meteorológicos e hidrológicos nacionales: Personal, competencias y cualificaciones (OMM-Nº 1305), realizada en 2021 y publicada en 2023, reveló lo siguiente:
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Sólo el 55% de los miembros de la Asociación Regional VI ha respondido a la encuesta. Este bajo índice de respuesta no ofrece una imagen muy clara de las necesidades de la región en materia de educación y formación, lo que tiene efectos significativos a la hora de determinar las ayudas necesarias en la Región.
Incluso con este índice de respuesta, la información siguiente era pertinente:
2.1 Distribución de hombres y mujeres 
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· Las mujeres estaban sustancialmente infrarrepresentadas (<20% del personal) en aproximadamente el mismo porcentaje de Servicios Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales (SMHN) en 2021 que en 2017 (7%-8% en ambos años)
· Las mujeres estaban moderadamente infrarrepresentadas (entre el 20% y el 39% del personal) en más SMHN en 2021 (52%) que en 2017(46%)
· La suma de las categorías de infrarrepresentación sustancial y moderada del personal femenino revela que un mayor porcentaje de SMHN tenía patrones de dotación de personal que infrarrepresentaban a las mujeres en 2021 (59%) que en 2017 (54%)
· El mismo porcentaje de SMHN contaba con patrones de dotación de personal equilibrados entre hombres y mujeres (40% a 59% de mujeres y 40% a 59% de hombres) en 2017 que en 2021 (26% en ambos años)
· Menos SMHN tenían personal con un 60% o más de mujeres y un 40% o menos de hombres en 2021 (15%) que en 2017 (21%)
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En la mayoría de las categorías profesionales, entre el 13% y el 53% del personal de los SMHN encuestados estaba equilibrado en cuanto al género. La excepción fue la categoría profesional de Científico Social; Sin embargo, sólo dos encuestados contaban con miembros del personal de los SMHN en esta categoría.
La mayoría de los encuestados (53%) tenían una plantilla equilibrada entre hombres y mujeres en la categoría profesional de hidrólogo.
En cuatro categorías profesionales (técnico meteorológico, gestor, técnico hidrológico e investigador), la mayoría de los SMHN encuestados contaban con una infrarrepresentación femenina moderada o sustancial.
2.2 Personal con titulación universitaria
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2.3 Número de miembros del personal que necesitan formación, por categoría profesional: 
En la Región VI, los grupos más numerosos del personal del SMHN con necesidad de formación estaban equilibrados entre Técnicos Meteorológicos y Meteorólogos, representando ambos alrededor del 30% de las personas con necesidad de formación. La Región VI hizo especial hincapié en la formación de investigadores, que constituían el 10% de los miembros del personal del SMHN que necesitaban formación en la región.
Los encuestados de la Región VI previeron que 1 116 expertos recibirían formación en 2021, un número sustancialmente inferior a los 4 429 expertos que los encuestados de la Región VI previeron que recibirían formación en 2017. La diferencia en estas cifras se debe a que algunos Miembros de la Región VI han respondido a la encuesta de 2017 pero no a la de 2021, y a que algunos Miembros de la Región VI han notificado cifras menores en 2021 que en 2017.

El apoyo de la OMM a las becas para cursos de corta duración fue una prioridad para el 41% de los encuestados de la Región VI. El apoyo de la OMM a las becas para programas de licenciatura, máster y doctorado sólo era una prioridad para entre el 4% y el 7% de los encuestados de la Región VI.
Cursos cortos
El apoyo de la OMM a becas para cursos de corta duración fue un 
· Alta prioridad para el 41% y prioridad media para el 15% de los encuestados de la Región VI.
· Baja prioridad para el 26% de los encuestados de la Región VI
· Sin nivel de prioridad para el 19 
Programas de licenciatura
El apoyo de la OMM a becas para programas de licenciatura fue a: 
· Alta prioridad para el 4% y prioridad media para el 11% de los encuestados de la Región VI. Así, el 15% de los encuestados de la Región VI consideraron que el apoyo de la OMM a las becas para programas de licenciatura era una prioridad alta o media.
· Baja prioridad para el 56% de los encuestados de la Región VI
· Sin nivel de prioridad para el 30%.
Programas de máster
El apoyo de la OMM a becas para programas de máster fue a:
· Alta prioridad para el 7% y prioridad media para el 11% de los encuestados de la Región VI. Así, el 19% de los encuestados de la Región VI consideran que las becas para programas de máster son una prioridad alta o media. 
· Baja prioridad para el 52% de los encuestados de la Región VI
· Sin nivel de prioridad para el 30%.
Programas de doctorado
El apoyo de la OMM a becas para programas de doctorado fue un 
· Alta prioridad para el 7% y prioridad media para el 11% de los encuestados de la Región VI.
· Baja prioridad para el 52% de los encuestados de la Región VI
· Sin nivel de prioridad para el 30%.
2.4 Implantación de BIP-M y BIP-MT: 
En el momento de la encuesta de 2021, la Región VI estaba a la cabeza en lo que respecta a que todos los miembros pertinentes del personal de los SMHN de esa región habían completado el BIP-M, el Paquete de Instrucción Básica para Hidrólogos (BIP-H) y el Paquete de Instrucción Básica para Técnicos Hidrólogos (BIP-HT).
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2.5 Ámbitos en los que era necesaria la formación del personal de los SMHN
Los temas de formación prioritarios globales fueron coherentes en las encuestas de 2017 y 2021.
· Los ámbitos que requieren más formación, según los encuestados en ambas encuestas, son la previsión meteorológica, los servicios climáticos y la modelización atmosférica, así como la predicción numérica del tiempo (NWP), la instrumentación/observación y la hidrología/hidro meteorología.
· También era importante la Agrometeorología; Meteorología aeronáutica; Habilidades de gestión y administración, e informática y procesamiento de datos
· La meteorología marina y la oceanografía también figuran entre los temas de formación más importantes según los encuestados de 2021.

[image: ]
3. Aplicación de las competencias
Esta información es preocupante, al menos para la meteorología aeronáutica, para la cual la implementación de la competencia era obligatoria desde 2013, el porcentaje de implementación sigue siendo bajo en la Región VI.
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4. Implantación de los Paquetes de Instrucción Básica para Meteorólogos y Técnicos Meteorológicos
Los nuevos PIF-M y PIF-MT fueron aprobados por el Congreso en 2023.
La Guía presenta el PIB-M y el PIB-TM, y facilita un entendimiento común de las cualificaciones que se exigen a las personas que aspiren a ser consideradas meteorólogos o técnicos en meteorología, según se definen en el Reglamento Técnico (OMM-Nº 49), Volumen I — Normas meteorológicas de carácter general y prácticas recomendadas. Asimismo, ayuda a los Servicios Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales (SMHN) a establecer sus respectivos sistemas de clasificación del personal y programas de enseñanza, a fin de cumplir las normas internacionales. 
Los nuevos PIF son más flexibles en su aplicación y están creando una profunda conexión con el Compendio de marcos de competencias de la OMM (OMM-Nº 1209). Los PIF describen los conocimientos subyacentes para adquirir habilidades comunes a todos los profesionales de las categorías descritas, que pueden utilizar como plataforma para desarrollar las competencias necesarias para funciones específicas y seguir aprendiendo a lo largo de su carrera, y hace referencia a los marcos de competencias para las necesidades de formación de la especialidad.
5. Centros Regionales de Formación de la Organización Meteorológica Mundial
La Región VI cuenta con el apoyo de cinco Centros Regionales de Formación de la OMM en Israel, Italia, la Federación de Rusia, España y Turquía. Estos centros tienen siete componentes y ofrecieron unos 260 cursos de corta duración, larga duración y a distancia en 2023, formando a unos 900 participantes internacionales.
Los Centros Regionales de Formación (CRF) de Turquía e Israel tuvieron dificultades para acoger cursos el año pasado, pero han empezado a ofrecerlos este año. 
El RTC en España se centra principalmente en los cursos BIP-M y de Liderazgo y Gestión, principalmente para los SMHN iberoamericanos.
Cabe destacar que en 2023 y 2024, los Miembros de la Región VI no solicitaron becas de la OMM, y las solicitudes de formación fueron mínimas.
En 2024 RTC Israel y Türkiye han sido revisados externamente y reconfirmados por EC-78.
El Compendio de oportunidades de becas de la OMM pone de relieve el apoyo prestado en la Región en términos de oportunidades de educación y formación distintas de los Centros Regionales de Formación de la OMM. Las propuestas proceden de Francia (Ecole Nationale de Météorologie), Alemania (Leibniz Universität Hannover), los Países Bajos (IHE-Delft), Rumanía (Universidad de Bucarest), la Federación Rusa (RSHU-San Petersburgo) y el Reino Unido (Universidad de Reading y Centro Europeo de Previsiones Meteorológicas a Medio Plazo (ECMWF)).
El apoyo financiero a las actividades de educación y formación procede de distintos fondos fiduciarios y programas de cooperación voluntaria, como el Programa de Cooperación Voluntaria (PCV) de Francia, el Fondo Fiduciario de España y el PCV del Reino Unido.
6. Movilización de recursos para el PEFP
La CE-78 aprobó una nueva descripción del ETRP de la OMM, que contiene requisitos actualizados para el programa, teniendo en cuenta la evolución de las necesidades asociadas al desarrollo de la tecnología y al nuevo papel de los recursos humanos, relacionado con el valor añadido, y definió las competencias del personal.
Según la nueva descripción, los objetivos generales del ETRP son:
1. Ayudar a los SMHN a formar personal con las competencias necesarias para prestar los servicios meteorológicos, hidrológicos y medioambientales conexos que les encomienden sus gobiernos y que les ayuden a cumplir sus obligaciones internacionales;
1. Promover el desarrollo de capacidades ayudando a los SMHN a alcanzar un nivel adecuado de autosuficiencia para satisfacer sus necesidades de educación y formación y desarrollar sus recursos humanos;
1. Coordinar las actividades de educación y formación en toda la OMM para evitar el solapamiento de esfuerzos y aumentar la rentabilidad y el impacto de los eventos de educación y formación utilizando los conocimientos y la experiencia de la Oficina de ETR de la OMM;
1. Apoyar el desarrollo de los recursos humanos en los SMHN mediante un enfoque coordinado y orientado a las prioridades, basado en los resultados de la aplicación de las competencias;
1. Alentar y apoyar a los SMHN en el desarrollo de sus propias estructuras de aprendizaje y reforzar el intercambio de conocimientos, recursos y experiencia en materia de formación;
1. Promover la educación, formación e investigación continuas de alta calidad para mantener al personal pertinente de los Miembros al día de los últimos avances científicos e innovaciones tecnológicas y respaldar las competencias necesarias.
Según la información facilitada a través de la encuesta y los resultados de las reuniones regionales, existe una gran necesidad de apoyo para aplicar el enfoque por competencias. A este respecto, la Oficina de Educación y Formación puso en marcha actividades de formación de apoyo específicas.
7. El marco de desarrollo de capacidades de la OMM
El Marco revisado de desarrollo de capacidades de la OMM (WCDF) brinda la oportunidad de analizar el cambiante panorama del desarrollo de capacidades, evaluar las prácticas actuales y futuras, y aprender de otros que trabajan en el mismo ámbito. También se espera que contribuya al éxito del proceso de reforma de la OMM mediante la introducción de un mayor enfoque, innovación, responsabilidad y coherencia de las acciones de desarrollo de capacidades entre todas las partes interesadas pertinentes.
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Uno de los principales avances del WCDF está relacionado con la necesidad del desarrollo de los recursos humanos, destacando las áreas de resultados clave en el desarrollo de la capacidad de los recursos humanos: WCDF promueve acciones de desarrollo de capacidades que empoderan a las personas en los SMHN y mejoran los procesos y la cultura de gestión, a través de programas de educación y formación dedicados y sostenibles, tanto formales como informales, incluyendo: 
a) 	Programas de formación sobre gestión del cambio; 
b) 	Proporcionar nuevas oportunidades de formación en nuevas áreas de tecnología de la información como inteligencia artificial/aprendizaje automático, tecnología en la nube, utilización de API y aplicaciones inteligentes, etc; 
c) 	Mejorar el cumplimiento de los requisitos de competencia en evolución de la OMM; 
d)	Fortalecimiento de los Centros regionales de formación de la OMM y de sus instalaciones, mejor utilización de sus recursos por parte de los Miembros y mejora de la coordinación con otros centros regionales de la OMM; 
e) 	Mejora de las asociaciones con instituciones educativas nacionales e internacionales; 
f) 	Eficaces modalidades de formación basadas en la tecnología moderna; 
g) 	Promover trayectorias profesionales atractivas, reconocimiento y recompensas por los logros.
El Grupo de Desarrollo de Capacidades de la CE está proporcionando orientación para la aplicación y está elaborando ejemplos auténticos de aplicación. 
Uno de los objetivos del Programa de desarrollo de capacidades recientemente revisado (aprobado por la CE-78) es mantener el WCDF bajo revisión y proponer actualizaciones y ajustes según sea necesario, y garantizar que la comunicación del WCDF y de la Política de igualdad de género de la OMM a las partes interesadas pertinentes se lleve a cabo de manera efectiva, informando a la CE sobre la aceptación y el uso.
8. Conclusiones
Es necesaria una mayor comunicación con la Secretaría de la OMM para identificar las necesidades de educación y formación y el apoyo y la orientación que se pueden proporcionar. 
Existen disparidades en las necesidades de formación, los PIF y la aplicación de las competencias entre los miembros de la Región.
La Secretaría debe prestar más apoyo a la aplicación del enfoque por competencias y al desarrollo de la capacidad de los recursos humanos.
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