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[تُرجمت هذه الوثيقة باستخدام تقنية الترجمة الآلية لتيسير اطلاعكم عليها ولكن لم تُحرر. ولا يُقدم أي ضمان من أي نوع، سواء كان صريحاً أو ضمنياً، بشأن دقتها أو موثوقيتها أو صحتها. وأي تناقضات أو اختلافات قد تكون حدثت عند ترجمة محتوى الوثيقة الأصلية إلى العربية ليست ملزمة وليس لها أي أثر قانوني للامتثال أو الإنفاذ أو أي غرض آخر. وقد لا تُترجم بعض المحتويات (مثل الصور) بسبب القيود التقنية للنظام. وإذا طُرحت أي أسئلة تتعلق بدقة المعلومات الواردة في الوثيقة المترجمة، فيرجى الرجوع إلى النسخة الإنكليزية الأصلية التي هي النسخة الرسمية من الوثيقة.]
جوانب التعليم والتدريب في الاتحاد الإقليمي السادس
1.	مقدمة
وتعد مبادرة الإنذار المبكر للجميع واحدة من أكثر المبادرات صعوبة في التنفيذ، وبدون موارد بشرية متعلمة ومدربة بشكل صحيح، لن تحقق أهدافها. وينبغي أن يكون مفهوما أن الاتحاد الإقليمي السادس للمنظمة (WMO) هو اتحاد تتزايد فيه الاحتياجات التعليمية والتدريبية من الغرب إلى الشرق. وعند تنمية الموارد البشرية للأعضاء في المنطقة، ينبغي النظر في الجوانب التالية:
[bookmark: _Hlk177323962]•	استجابة أفضل للدراسات الاستقصائية التي تجريها المنظمة (WMO) بانتظام بشأن حالة الموارد البشرية في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا: الموظفون والكفاءات والمؤهلات
•	تنفيذ BIP-M وBIP-MT وفقا للائحة الفنية للمنظمة (WMO) - الوثائق الأساسية رقم 2، المجلد الأول - المعايير العامة للأرصاد الجوية والممارسات الموصى بها (مطبوع المنظمة رقم 49) ودليل تنفيذ معايير التعليم والتدريب في مجال الأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (مطبوع المنظمة رقم 1083)
•	تنمية القدرات وزيادة جودة وتنوع الخدمات المقدمة من خلال التدريب القائم على الكفاءة بدعم من مراكز التدريب الإقليمية التابعة للمنظمة (WMO) ومنظمات التدريب الإقليمية الأخرى، وفقا للوصف الجديد لبرنامج التعليم والتدريب (ETRP) التابع للمنظمة (WMO)
•	ويستند تنفيذ نهج الكفاءات إلى توصيات المنظمة (WMO) كما وردت في خلاصة أطر الكفاءات للمنظمة (مطبوع المنظمة رقم 1209)، ودليل الكفاءة (مطبوع المنظمة رقم 1205)، والمبادئ التوجيهية لتقييم الكفاءات من أجل تقديم الخدمات المناخية (مطبوع المنظمة رقم 1285)
•	إطار المنظمة لتنمية القدرات
2.	باء - الدراسة الاستقصائية عن حالة الموارد البشرية
كشفت الدراسة الاستقصائية الأخيرة بشأن حالة الموارد البشرية في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا: الموظفون والكفاءات والمؤهلات (مطبوع المنظمة رقم 1305)، الذي أجري في عام 2021 ونشر في عام 2023، ما يلي:
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55٪ فقط من أعضاء الاتحاد الإقليمي السادس أجابوا على الاستطلاع. ولا يعطي معدل الاستجابة المنخفض هذا صورة واضحة جدا عن احتياجات المنطقة من التعليم والتدريب، مما يؤثر بشكل كبير على تحديد الدعم المطلوب في الإقليم.
وحتى مع معدل الردود هذا، كانت المعلومات التالية ذات صلة:
2.1	توزيع الذكور مقابل الإناث
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•	كانت المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا إلى حد كبير (<20٪ من الموظفين) في نفس النسبة المئوية تقريبا للمرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) في عام 2021 كما في عام 2017 (7٪ -8٪ في كلا العامين)
•	كانت المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا بشكل معتدل (20٪ إلى 39٪ من الموظفين) في المزيد من المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) في عام 2021 (52٪) مقارنة بعام 2017 (46٪)
•	وتكشف إضافة فئتي التمثيل الناقص الكبير والمعتدل للموظفات معا أن نسبة أعلى من المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) لديها أنماط توظيف ممثلة تمثيلا ناقصا للنساء في عام 2021 (59٪) مقارنة بعام 2017 (54٪)
•	نفس النسبة المئوية للمرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) لديها أنماط توظيف متوازنة بين الجنسين (40٪ إلى 59٪ من النساء و 40٪ إلى 59٪ من الرجال) في عام 2017 كما في عام 2021 (26٪ في كلا العامين)
•	كان لدى عدد أقل من المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) موظفون بنسبة 60٪ أو أكثر من الإناث و 40٪ أو أقل من الذكور في عام 2021 (15٪) مقارنة بعام 2017 (21٪)
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وبالنسبة لمعظم الفئات المهنية، كان من 13 في المائة إلى 53 في المائة من موظفي المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHS) متوازنين بين الجنسين. كان الاستثناء هو الفئة المهنية لعالم الاجتماع. غير أن اثنين فقط من المجيبين كانا يعملان في هذه الفئة من موظفي المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا.
وكان لدى معظم المجيبين (53 في المائة) موظفون متوازنون بين الجنسين في الفئة الفنية لأخصائيي الهيدرولوجيا.
وبالنسبة لأربع فئات مهنية (فني أرصاد جوية، ومدير، وفني هيدرولوجي، وباحث)، كان لدى غالبية المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) موظفون ممثلون تمثيلا ناقصا للنساء، إما بشكل معتدل أو كبير.
2.2	الموظفون الحاصلون على شهادة جامعية
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2.3	عدد الموظفين المحتاجين إلى تدريب، حسب الفئة الفنية:
وفي الإقليم السادس، كانت أكبر مجموعات موظفي المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHS) الذين يحتاجون إلى التدريب متوازنة بالتساوي بين فنيي الأرصاد الجوية وخبراء الأرصاد الجوية، حيث يمثل كلاهما حوالي 30٪ من هؤلاء الأفراد الذين يحتاجون إلى التدريب. وركزت المنطقة السادسة تركيزا خاصا على تدريب الباحثين، الذين يشكلون 10 في المائة من موظفي المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHS) الذين يحتاجون إلى التدريب في المنطقة.
وتوقع المجيبون في المنطقة السادسة أن يتلقى 1116 خبيرا تدريبا في عام 2021، وهو عدد أقل بكثير من 4429 خبيرا توقع المجيبون في المنطقة السادسة أن يتلقوا التدريب في عام 2017. ويعزى الاختلاف في هذه الأرقام إلى استجابة بعض أعضاء المنطقة السادسة لاستقصاء عام 2017 ولكن ليس لاستقصاء عام 2021، وأبلغ بعض أعضاء المنطقة السادسة عن أعداد أقل في عام 2021 مما كانوا عليه في عام 2017.
وكان دعم المنظمة (WMO) لزمالات الدورات القصيرة أولوية عالية بالنسبة ل 41٪ من المجيبين في المنطقة السادسة. وكان دعم المنظمة (WMO) لزمالات برامج البكالوريوس وبرامج الماجستير وبرامج الدكتوراه أولوية عالية ل 4٪ إلى 7٪ فقط من المجيبين في المنطقة السادسة.
دورات دراسية قصيرة
وكان الدعم الذي قدمته المنظمة العالمية للأرصاد الجوية لزمالات الدورات القصيرة
•	أولوية عالية ل 41٪ وأولوية متوسطة ل 15٪ من المشاركين في المنطقة السادسة
•	أولوية منخفضة ل 26٪ من المشاركين في المنطقة السادسة
•	لا يوجد مستوى أولوية ل 19٪
برامج البكالوريوس
وكان الدعم الذي قدمته المنظمة (WMO) للزمالات لبرامج البكالوريوس كما يلي:
•	أولوية عالية ل 4٪ وأولوية متوسطة ل 11٪ من المشاركين في المنطقة السادسة. وهكذا، اعتبر 15٪ من المجيبين في الإقليم السادس أن دعم المنظمة (WMO) لزمالات برامج البكالوريوس يمثل أولوية عالية أو متوسطة.
•	أولوية منخفضة ل 56٪ من المشاركين في المنطقة السادسة
•	لا يوجد مستوى أولوية ل 30٪
برامج الماجستير
وكان الدعم الذي قدمته المنظمة العالمية للأرصاد الجوية للزمالات المقدمة لبرامج ماجستير العلوم كما يلي:
•	أولوية عالية ل 7٪ وأولوية متوسطة ل 11٪ من المشاركين في المنطقة السادسة. وبالتالي، اعتبر 19٪ من المجيبين في المنطقة السادسة أن الزمالات لبرامج الماجستير تمثل أولوية عالية أو متوسطة.
•	أولوية منخفضة ل 52٪ من المشاركين في المنطقة السادسة
•	لا يوجد مستوى أولوية ل 30٪
برامج الدكتوراه
وكان الدعم الذي قدمته المنظمة العالمية للأرصاد الجوية لزمالات برامج الدكتوراه
•	أولوية عالية ل 7٪ وأولوية متوسطة ل 11٪ من المشاركين في المنطقة السادسة
•	أولوية منخفضة ل 52٪ من المشاركين في المنطقة السادسة
•	لا يوجد مستوى أولوية ل 30٪
2.4	تنفيذ BIP-M و BIP-MT:
وفي وقت إجراء الدراسة الاستقصائية لعام 2021، كانت المنطقة السادسة تقود الطريق فيما يتعلق بجميع الموظفين المعنيين في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا في تلك المنطقة الذين يكملون خطة الهيدرولوجيا، ومجموعة التعليمات الأساسية لأخصائيي الهيدرولوجيا (BIP-H)، ومجموعة التعليمات الأساسية لفنيي الهيدرولوجيا (BIP-HT).
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2.5	المجالات التي تحتاج إلى تدريب موظفي المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHS)
كانت موضوعات التدريب ذات الأولوية العالمية متسقة في استقصاءات 2017 و 2021.
•	وشملت المجالات التي تتطلب أكبر قدر من التدريب، وفقا للمستجيبين على كلتا الدراستين الاستقصائيتين، التنبؤ بالطقس، والخدمات المناخية، ونمذجة الغلاف الجوي، والتنبؤ العددي بالطقس، والأجهزة/الرصد، والهيدرولوجيا/الأرصاد الجوية المائية.
•	ومن المهم أيضا الأرصاد الجوية الزراعية؛ الأرصاد الجوية للطيران؛ مهارات التنظيم والإدارة وتكنولوجيا المعلومات والحوسبة ومعالجة البيانات
•	كما برزت الأرصاد الجوية البحرية وعلوم المحيطات من بين أهم موضوعات التدريب وفقا للمشاركين في استطلاع 2021
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3.	تنفيذ الكفاءات
هذه المعلومات مثيرة للقلق، على الأقل بالنسبة للأرصاد الجوية للطيران، والتي كان تنفيذ الكفاءة إلزاميا لها منذ عام 2013، لا تزال نسبة التنفيذ منخفضة في المنطقة السادسة.
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4.	تنفيذ حزم التعليمات الأساسية لأخصائيي الأرصاد الجوية وفنيي الأرصاد الجوية
تمت الموافقة على BIP-M و BIP-MT الجديدين من قبل الكونغرس في عام 2023.
يقدم دليل تنفيذ معايير التعليم والتدريب في مجال الأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (مطبوع المنظمة رقم 1083) BIP-M وBIP-MT، مما يؤسس فهما مشتركا للمؤهلات المطلوبة للأفراد للاعتراف بهم كخبراء أرصاد جوية أو كفنيين في الأرصاد الجوية، على النحو المحدد في اللائحة الفنية، المجلد الأول: المعايير العامة للأرصاد الجوية والممارسات الموصى بها (مطبوع المنظمة رقم 49). ويقدم الدليل أيضاً إرشادات للمرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) في تحديد تصنيفات موظفيها وبرامجها التعليمية لمواءمتها مع المعايير الدولية.
وتتسم خطط الجزاء الجديدة بأنها أكثر مرونة في التنفيذ وتقيم صلة عميقة مع خلاصة أطر الكفاءات للمنظمة (WMO) (مطبوع المنظمة رقم 1209). يصف BIPs المعرفة الأساسية لاكتساب المهارات المشتركة لجميع المهنيين في الفئات الموصوفة، والتي يمكنهم استخدامها كمنصة لتطوير الكفاءات اللازمة لأدوار محددة ومواصلة التعلم طوال حياتهم المهنية ويشير إلى أطر الكفاءات لاحتياجات التدريب المتخصصة.
5.	أنشطة مراكز التدريب الإقليمية التابعة للمنظمة (RTCs)
ويدعم الإقليم السادس خمسة مراكز تدريب إقليمية تابعة للمنظمة (WMO) تستضيفها إسرائيل وإيطاليا والاتحاد الروسي وإسبانيا وتركيا. تحتوي هذه المراكز على سبعة مكونات وتقدم حوالي 260 دورة تعليمية قصيرة الأجل وطويلة الأجل وعن بعد في عام 2023، وتدريب حوالي 900 مشارك دولي.
واجه مركز التدريب الإقليمي (RTCs) في تركيا وإسرائيل صعوبات في استضافة الدورات في العام الماضي، لكنهم بدأوا في تقديم دورات هذا العام.
يركز RTC في إسبانيا بشكل أساسي على BIP-M ودورات القيادة والإدارة بشكل رئيسي للمرافق الوطنية للأمن الوطني للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا في أمريكا الأيبيرية.
ولا بد من تسليط الضوء على أنه في عامي 2023 و2024، لم يطلب الأعضاء في الإقليم السادس زمالات المنظمة (WMO)، وكانت طلبات التدريب ضئيلة.
في عام 2024، تمت مراجعة RTC Israel و Türkiye خارجيا وإعادة تأكيدها بواسطة EC-78.
وتسلط خلاصة وافية لفرص زمالات المنظمة (WMO) الضوء على الدعم المقدم في الإقليم من حيث فرص التعليم والتدريب بخلاف مراكز الزمالات الإقليمية التابعة للمنظمة (WMO). تأتي العروض من فرنسا (المدرسة الوطنية للتكنولوجيا)، وألمانيا (جامعة لايبنيز في هانوفر)، وهولندا (IHE-Delft)، ورومانيا (جامعة بوخارست)، والاتحاد الروسي (RSHU-St Petersburg)، والمملكة المتحدة (جامعة ريدينغ والمركز الأوروبي للتنبؤات الجوية متوسطة المدى (ECMWF)).
ويأتي الدعم المالي لأنشطة التعليم والتدريب من مختلف الصناديق الاستئمانية وبرامج التعاون الطوعي مثل برنامج فرنسا للتعاون الطوعي (VCP) وفرقة العمل الإسبانية والبرنامج الطوعي للبرنامج في المملكة المتحدة.
6.	الوصف الجديد لبرنامج المنظمة (WMO) للتعليم والتدريب
ووافقت الدورة 78 للجنة التنفيذية على وصف جديد للفريق الإقليمي للأرصاد الجوية، وهو يتضمن متطلبات محدثة للبرنامج، مع مراعاة الاحتياجات المتطورة المرتبطة بتطوير التكنولوجيا والدور الجديد للموارد البشرية، والمتصلة بالقيمة المضافة، والكفاءات المحددة للموظفين.
وفقا للوصف الجديد، فإن الأهداف العامة ل ETRP هي:
(a)	مساعدة المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) في الدول الأعضاء على تطوير قدرات العاملين فيها بتزويدهم بالكفاءات المطلوبة لتقديم خدمات الأرصاد الجوية والخدمات الهيدرولوجية والخدمات ذات الصلة التي تكلفهم بها حكوماتهم، ولمساعدتهم على الوفاء بالتزاماتهم الدولية؛
(b)	تعزيز تنمية القدرات عن طريق مساعدة المرافق الوطنية (NMHSs) على الوصول إلى مستوى مناسب من الاكتفاء الذاتي في تلبية احتياجاتهم التعليمية والتدريبية، وتنمية مواردهم البشرية؛
(c)	تنسيق أنشطة التعليم والتدريب على نطاق المنظمة (WMO) لتجنب تداخل الجهود وزيادة فعالية التكلفة وتأثير أحداث التعليم والتدريب باستخدام دراية وخبرة مكتب التعليم والتدريب (ETR) التابع للمنظمة؛
(d)	دعم تنمية الموارد البشرية في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) من خلال نهج منسق قائم على الأولويات استناداً إلى نتائج تنفيذ الكفاءة؛
(e)	تشجيع ودعم المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا في تطوير هياكل التعلم الخاصة بها وتعزيز تبادل المعارف والموارد والخبرات التدريبية؛
(f)	تعزيز التعليم المستمر عالي الجودة والتدريب والبحث من أجل إبقاء الموظفين المعنيين للأعضاء على مستوى أحدث التطورات العلمية والابتكارات التكنولوجية ودعم الكفاءات اللازمة.
ووفقا للمعلومات المقدمة من خلال الدراسة الاستقصائية ونتائج الاجتماعات الإقليمية، هناك حاجة كبيرة إلى الدعم لتنفيذ نهج الكفاءات. وفي هذا الصدد، بدأ مكتب التعليم والتدريب فعاليات تدريبية داعمة مخصصة.
7.	إطار المنظمة لتنمية القدرات
ويتيح الإطار المنقح لتنمية القدرات (WCDF) للمنظمة (WMO) فرصة لتحليل المشهد المتغير لتنمية القدرات، وتقييم الممارسات الحالية والمستقبلية، والتعلم من الآخرين العاملين في نفس المجال. ومن المتوقع أيضاً أن يسهم هذا التنقيح في نجاح عملية إصلاح المنظمة (WMO) من خلال إدخال المزيد من التركيز والابتكار والمساءلة والاتساق في إجراءات تطوير القدرات لدى جميع الجهات المعنية ذات الصلة.
[image: ]
ويتصل أحد التطورات الرئيسية في الصندوق بالحاجة إلى تنمية الموارد البشرية، ويسلط الضوء على مجالات النتائج الرئيسية في تنمية قدرات الموارد البشرية: ويشجع الصندوق إجراءات تنمية القدرات التي تمكن الناس في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs) وتعزز عمليات الإدارة والثقافة، من خلال برامج تعليمية وتدريبية مكرسة ومستدامة، رسمية وغير رسمية على السواء، بما في ذلك:
(أ) 	برامج التدريب على إدارة التغيير؛
(ب) 	توفير فرص تدريب جديدة في مجالات تكنولوجيا المعلومات الجديدة مثل الذكاء الاصطناعي/ التعلم الآلي، وتكنولوجيا السحب، واستخدام السطوح البينية لبرمجة التطبيقات (APIs) والتطبيقات الذكية، وما إلى ذلك؛
(ج) 	تعزيز الامتثال لمتطلبات الكفاءة المتطورة للمنظمة (WMO)؛
(د)	تعزيز مراكز ومرافق التدريب الإقليمية التابعة للمنظمة (WMO)، وتحسين استخدام مواردها من جانب الأعضاء، وتحسين التنسيق مع المراكز الإقليمية الأخرى التابعة للمنظمة (WMO)؛
(هـ) 	تعزيز الشراكات مع المؤسسات التعليمية الوطنية والدولية؛
(و) 	طرائق التدريب الفعالة القائمة على التكنولوجيا الحديثة؛
(ز) 	تعزيز مسارات التطوير الوظيفي الجذاب، والاعتراف والإنجازات والمكافآت.
ويقدم فريق تنمية القدرات التابع للجماعة الأوروبية التوجيه في مجال التنفيذ ويقوم بإعداد أمثلة حقيقية للتنفيذ.
ومن بين أهداف برنامج تنمية القدرات الذي جرى استعراضه مؤخرا (الذي وافقت عليه الدورة 78 للمجلس التنفيذي) يتمثل أحد أهدافها في إبقاء المنتدى قيد الاستعراض واقتراح تحديثات وتعديلات حسب الاقتضاء، وضمان إبلاغ أصحاب المصلحة المعنيين بسياسة المساواة بين الجنسين التي ينفذها الصندوق العالمي لتنمية الأسرة والمنظمة (WMO) بصورة فعالة، وتقديم تقارير إلى المفوضية الأوروبية عن الاستيعاب والاستخدام.
8.	استنتاجات
ومن الضروري زيادة التواصل مع أمانة المنظمة (WMO) لتحديد الاحتياجات التعليمية والتدريبية والدعم والتوجيه اللذين يمكن تقديمهما.
هناك تفاوتات في الاحتياجات التدريبية، BIPs، وتنفيذ الكفاءات بين أعضاء المنطقة.
وتحتاج الأمانة العامة إلى تقديم المزيد من الدعم في تنفيذ نهج الكفاءة وتنمية قدرات الموارد البشرية.
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