
Краткая Биография 

Доктор Чжан Вэньцзянь, родившийся в августе 1955 

года, является доктором наук и научным сотрудником. 

Ранее он занимал должность заместителя начальника 

Китайской метеорологической администрации 

(CMA), в настоящее время работает на посту 

помощника Генерального Секретаря Всемирной 

Метеорологической Организации (WMO).  
Образование 

1993.07 Доктор философии в области метеорологического 

спутникового мониторинга климата и окружающей 

среды, Пекинский университет, Китай 

1989.07 Магистр наук (M.Sc.) в области спутниковой 

метеорологии, Китайская академия метеорологических 

наук (CAMS) 

1981.07 Выпускник кафедры метеорологических наблюдений и 

прогнозирования погоды, Метеорологический институт, 

Нанкин, Китай 

Профессиональый опыт 

2016.09--Настоящее 

время 

Помощника Генерального Секретаря Всемирной 

Метеорологической Организации (WMO) 

2008.08--2016.09 Директор Департамента систем наблюдений и 

информации 

2008.06--2008.08 Директор космической программы Всемирной 

Метеорологической Организации (WMO) 

2006.03--2008.06 Заместитель администратора Китайской 

метеорологической администрации (CMA) 

2004.04--2006.03 Генеральный директор Департамента систем 

наблюдений и информации, CMA 

2002.07--2004.03 Генеральный директор Национального спутникового 

метеорологического центра, CMA 

1998.05--2002.07 Генеральный директор Национального спутникового 



метеорологического центра, CMA 

1998.07-1999.03 Приглашенный ученый в Кооперативном институте 

по изучению метеорологических спутников 

(CIMSS), Мэдисон, Университет штата Висконсин, 

США 

1996.04-1998.05 Помощник Генерального Директора Национального 

центра спутниковой метеорологии (NSMC), 

директор Научно-исследовательского института 

спутниковой метеорологии Национального центра 

спутниковой метеорологии (NSMC), научный 

сотрудник, CMA 

1993.05-1996.09 Пост-докторский младший научный сотрудник в 

Национальных астрономических обсерваториях 

Китайской академии наук (CAS) 

Главные награды и достижения 

2001 Награда за выдающийся вклад в программу развития высоких 

технологий в Китае  

2002 Специальное правительственное пособие Государственного совета 

2006 Первая премия научно-технического прогресса Министерства 

образования за проект "Энергетический и водный цикл в бассейне 

реки Хуайхэ и связанное с ним метеорологическое и 

гидрологическое прогнозирование" 

2006 Вторая премия Национальной премии за достижения в области 

науки и техники за проект “Технология количественного 

дистанционного зондирования и система моделей численного 

прогнозирования фронтальных штормов сливового дождя в Китае” 

2007 Первая премия Национальной премии за научно-технический 

прогресс за проект "Метеорологический спутник Фэнъюнь-2C и 

его наземная прикладная система". 

 
  



Обязательства 

Чжан Вэньцзянь твердо привержен основным ценностям ВМО и 

Организации Объединенных Наций, включая ответственность за результаты, 

прозрачность, сотрудничество, партнерство, инклюзивность и разнообразие. 

Продвигают цели и задачи ВМО путем использования передовой практики и 

стандартов в области метеорологии и гидрологии, а также путем обеспечения 

высокогокачественной работы, оперативности и более сильного духа служения 

сотрудников секретариата членам организации. ВМО оснащена и хорошо 

подготовлена для эффективного реагирования на меняющиеся потребности и 

вызовы своих членов и всего мира. В конце концов, он будет привержен 

сотрудничеству со всеми заинтересованными сторонами для создания более 

безопасного, устойчивого и жизнестойкого будущего для всех. 

 

Пять ключевых обязательств: 

 

1- Обеспечение постоянного глобального лидерства, партнерства и 

действий в рамках Инициативы ООН по раннему предупреждению 

для всех: Ускорение конкретной реализации для достижения 5-летней 

цели Генерального секретаря Организации Объединенных Наций путем 

дальнейшего продвижения ведущей роли ВМО и НМГС, укрепления 

сотрудничества с соответствующими органами ООН и международными 

организациями в области снижения риска бедствий, защиты наиболее 

уязвимых сообществ, спасения жизней, снижения потерь и ущерба. Это 

внесет значительный вклад в реализацию глобальной повестки дня по 

адаптации и Сендайской рамочной программы по снижению риска 

бедствий (2015-2030). 

2- Внесение выдающегося вклада в глобальное устойчивое и социально-

экономическое развитие: Дальнейшее продвижение глобальных научно-

технических консультаций ВМО для системы ООН и усиление важнейшей 

роли НМГС на национальном уровне в достижении и ускорении прогресса 



для выполнении Целей устойчивого развития ООН (ЦУР). Демонстрация 

ценности метеорологических/гидрологических/климатических услуг 

ВМО и значительного вклада НМГС в глобальное и национальное 

устойчивое социально-экономическое развитие (переход к 

возобновляемым источникам энергии, безопасность и эффективность 

транспорта, водные и природные ресурсы, ликвидацию загрязнения 

воздуха и воды, построение жизнестойкого общества и т.д.). 

3- Ускорить и значительно усилить развитие способностей: В дополнение 

к дальнейшему укреплению ключевой роли ВМО в 

глобальной/региональной координации и сотрудничестве, ВМО должна 

играть более влиятельную роль в развитии способностей, работая 

совместно с ключевыми партнерами ООН и агентствами развития, чтобы 

помочь всем членам, включая НРС и МОРАГ в создании 

модернизированных операционных систем, позволяющих им лучше 

защитить свое население и экономику от негативного воздействия 

экстремальных погодных/климатических явлений и внести значительный 

вклад в снижение риска бедствий. 

4- Усиление поддержки политических установок для лиц, принимающих 

решения: Успех во всех вышеуказанных трех областях требует усиления 

политической поддержки и признания на основе данных, что может 

помочь ВМО и НМГС в оказании больше политической и финансовой 

поддержки для предоставления высококачественных 

метеорологических/гидрологических услуг и консультаций. В свою 

очередь, продемонстрированные услуги с добавленной стоимостью для 

глобального и национального устойчивого социально-экономического 

развития будут в значительной степени способствовать повышению 

авторитета ВМО и НМГС. 

5- Руководить эффективным, действенным, оперативным и 

ответственным Секретариатом ВМО: Через целеустремленное 

руководство и управление продолжать обеспечивать для сотрудников 



отличную и эффективную профессиональную рабочую среду, системы и 

процессы для быстрого реагирования на нужды и требования членов. 

Продвигать высочайшее качество этики, прозрачность и ответственность 

за свою работу, а также уровни технических и административных навыков 

с упором на разнообразие и инклюзивность. Обеспечивать постоянное 

совершенствование в ответ на рекомендации и отчитываться перед 

руководством о прогрессе в приоритетых направлениях организации. 


